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"2024 Afio de la digitalización y simplificación administrativa, 
de las startups, de la inteligencia artificial, del desarrollo de la 
ciudadanía digital y de la salud mental" 

CONSEJO GEI'E,iAL DE EOUCACION 
Provincia de Misiones 

lJl OlCZOZ4POSADAS,

8309 
RESOLUCION N°----------------_­

VISTO: El Expediente N"5550-63-C-24 
Consejo General de Educación - Elevación Proyecto de Decreto Implementación del 
Registro Anual de Desempeño Profesional Docente y No Docente en forma Digital; y 

CONSIDERANDO: 

QUE de fs. 43 a 50 obra fotocopia autenticada del 
Decreto N°3155/24; 

QUE se hace necesario dictar el Instrumento 
Legal adhiriendo a los ténninos del Decreto N°3155/24; 

POR ELLO: 

EL HONORABLE CONSEJO GENERAL DE EDUCACION 

R ES U EL V E: 

ARTICULO 1°.~ ADHERIR a los ténninos del Decreto N°3155124 por el cual se modifica 
el Artículo 23° del Decreto N°1533/63 y su modificatorio Decreto N° 

3479/88 del Poder Ejecutivo de la Provincia de Misiones Reglamentario de la Ley VI N°6 
- Estatuto del Docente; el cual obra como Anexo del presente Instrumento Legal .~ 

ARTICULO ZO.~ REGISTRAR, comwlicar: Secretaria General, Dirección de Educación 
Inicial, Dirección de Educación Primaria, Dirección de Educación 

Primaria del Adulto, Dirección de Educación Secundaria, Dirección de Educación Técnica, 
Dirección de Educación Superior, Dirección de Educación Rural, Dirección de Educación 
Física y Prácticas Recreativas Extraescolares, Coordinación de Escuelas Hospitalarias y 
Domiciliarias, Coordinación De Educación en Contexto de la Privación de la Libertad, 
Coordinación Provincial de Planeamiento Educativo , Coordinación de Innovación y 
Educación Disruptiva, Coordinación de Educación Intercultural Bilingüe, Dirección de 
Asuntos Legales, Dirección de Protección de la Salud y Control Laboral, Dirección de 
Planeamiento y Control, Dirección de Gestión lnfonnática, Dirección de Personal de 
Mantenimiento , Producción y Servicios, Junta de Clasisificación y Disciplina - Rama 
Secwtdaria y Superior, Junta de Clasisifcación y Disciplina - Rama Inicial, Primaria, 
Primaria del Adulto y Especial, Dirección de Administración Presupuestaria, Dirección de 
Adminiscración de Personal y Recursos os, cumplido, ARCHlVAR.~ 
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DECRETO N'.--------·­

VISTO: El Expediente .N'5550-63-C-24. Registro del 
Consejo General de Educación de la Provincia de ~sione.s - Elevaci6n Proyecto Decreto 
imple\11entación del Registro Anual de Desempe8~ ProfeslOrn1I Docente y No Docente en 
fOlma digital; y . 

CONSIDERANDO: 

QUE se encuenjra vigente el Decreto N'3479/88 per el 
se modifica el Articulo 23' del Decreto N'153~/63 Reglajnentario de la Ley VI N'6 ­

statuto del Docente para la calificación del Docente; 

~ ~~~::~ QUE el actu¡U Dec;eto de valoración necesita 
, . modificatoria para llevar adelante la evaluación d~l desempeiio docente y no docente, de 
\' manera más eficiente y dinámica; 

QUE es de suma importancia que cada docente cuente 
con la calificación anual, dependiendo de ello el in~remento d~ su valoración, posibilitando 

~cc~o laboral, ascenso jerárquico o incremento de horas cátedra y/o cargos en el es~af6n 
~~~~~; . 

31'\'" ' 

¡o.¡'{I:. ·o"·· QUE . . S' D"b '1 O\~(.~ó . '11?~9~ asmusm~ para upe,rvlsores y lrectlVOS, contar 
t> p. ¡)~\' d:~~fto instrumento es una herramienta para poper en valor el desempefto del docente y 

~Ull\~,,~~~ . ~~¿~ ';: ~,:dmb\.jar en el fortalecimiento y mejora de las di~tintas áte$, para lograr el desempeño 
'~';~Jo 6~~f\c.\ óptimo del agente en la institución educativa.;~ i 

_..J pfO ;" (.¡ , 

.• ".... QUE para la lunta de clasificación y Disciplina del 
Consejo General de Educación es indispensable cQntar con la! calificación anual, dado que, 
a J~~ra de realizar los padrones, impacta el pun(aje de los docentes para SU valoración y 

-.0IOtcien'~e mérito;
or5' ., \\""~' 

""-2:i.;~-~.~...\\1',.1,) \' '(' . JI 

\ .,. <.",.•;.\" '~ '.~.,).< :~.~..,)" QUE además ~cho doc~ento actualizado resulta de 
\~- "':~~\" ' ~;:\.: " ~i\n utilidad, a la hora de emitir una opinión en cU:estiones legales; 

<"_C(..\ · 1'-" " ...' ,-' 0~'" "\ ~,c . . 
" ~>.; .\,c.." QUE se pretende pod~r realizar la carga de la 
~ ) infonnación del desempeilo profesional docente y ~ no docent¿ de manera online, y esta a su 

~ se verá reflejada en el usuario de cada docent~ y no doc4?te para su visualización y de 
~unta de Clasificación y Disciplina del Con~ejo Genen\i de Educación; también la 

~ga de una calificación numérica de los aSpectos, geherales a evaluar del personal 
~docente o no docente; y paza la información de Iasistencia !- puntualidad. se utilizará de 

manera automática 10 informado al sector de Dliecci6n de .)4..dministración de Personal y 
Recursos Humanos del Organismo; . ' 

QUE en el proceso ac~al de modemizació::1 de los 
trámites admi s rativos,la digitalización cobra e~pecial relevancia; 

QUE el objetivo de uh plan de digitalización es, por 
.. .1/ 
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.. ./1 
tanto, hacer que los datos estén más estructur~os y organizados, generando la 
simplificación administrativa y agilización de la información; 

. QUE es necesario: modificaIJ el . Articulo 23° del 
Decreto N'1533/63 y su modificatorio Decreto N' ~479/88 del Poder Ejecutivo de la 
Provincia de Misiones Reglamentario de la Ley VI N'~ - EstatutG del Docente; . 

QUE además es necesario cambiar el Artículo 12° del 
Decreto N'! 284/15 del Poder Ejecutivo de la Provincia de Misiones Reglamentario de la 
Ley 1N'160; 

QUE se coQsidera oportuno autorizar la 
A'mplementación del Registro Anual en fonna digital para el personal docente y no docente 

que se desempefl.a en Instituciones Educativas dependientes : del Consejo General de 
",,6QfIIEducaci6n. debiendo el Organismo garantizar la ejebución a través de los mecanismos y 

d' . ....~\:~::,..:.....'UepeD enelas neceSarias; 
QUE obra intervención de la Dirección de Asuntos 

. ~ Legales del Consejo General de Educaci6n~ 

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES 

DECRETA: 

iJ;it~~1:.,,:nilOID~_FíIQlfE:¡~ el Articulo 23' del DecretO N' I533/63 Ysu modifica­
torio Decreto N" 3479/88 del ·Poder Ejecutivo de la Provincia de 

.• • IMisiones Reglamentario de la Ley VI N'ó - Estatuto del DoCente, que quedará redactado 

.. ).\ " r: de la siguiente manera: . 

;O;; o/,;1 
1- CRÉASE el Registro Anual de Desempeño Profesional ¡Docente y No Docente en 

~~ forma digital; estableciendo que el mismo será sW¡cripto digi1a1mente por las autoridades 
; ,,~~pondientes y deberá cefiirse a las siguientes pautas de valoración para cada ítem, a 

_. ".' ~sa~~r:
1- ., ,,-' ')' ~¡Jt.~\,• 

I~~CIACIÓN CONCEPTUAL PARA EL PERSONAL QUE IMPARTE LA 
~!íE¡<;¡ANZA 

- Desempeño personal y profesional. 
A 1-Interés por el perfeccionamiento y la capaoitación inh;erente a su desempefío. 
nivel y modalidad. . . 

~ll , A2~Co~ocimiento.de leyes Y, no~tivas vigentes a?nes al sistema educativo. 
' 4Actttud receptiva ante onentaclOnes y asesonumentos. 
A4-Reconocimiento y respeto de la via jerárqui~. 
A5~Capacidad para la comunicación asertiva 
A6~Promoci6n del bienestar laboral en el entorno educativo, 

B- Proyección del rol docente innovador y dis~ptivo en el! aula. 
Bl~Conoc.imiento y adecuación.de los disefios 9urriCulare*'para su aplicación. 
B2-Capacldad p la planificación y desarroUolde proyect s innovadores. 
B3-Atención a la articularidades de los apren~izajes y p moción de l. inclusión. 

. I .. ./1 
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"./1
B4-Conocimiento de los acuerdos de convivencia escolar y resguardo de entornos de 
aprendizaje saludables, tanto fisicos como emociona¡les. .. 

_"'s BS-Uso de recun;os de apoyo didáctico basados en metodologías dlSruptivas, 
~t~(.....o\'b<' B6-Acompafíamiento a la trayectoria de los estudiwites . .'t\~to~.,~~~~~ 

,,~).. () ~~t,~..\J). • • 	 'd d d ti'Sr.. Q?~t>,,\1otF'" e-Capacidad para el trabajo artlcula.do con la comunJ a e ~ca va. 

t.\.~~O~\t-~\ el-Participación en reuniones institucionales. 


~\o· C2-Integraci6n a las acciones proyectadas dentro y fuera de la institución. 

• 	 C3-Ejecuci6n de proyectos institucio~es y comurtitarios. 

Vinculación con los miembros de la comunidad. educativa . 

.dIííi-.-cS-Trabajo integrado y colaborativo entre áreas dentro de la inStitución, 


\\l .. ~",.. , , "d l' , 
., . ~O'I~G cac.\o.."\ '1 t~"\"-C"mplimlento de la aSLStenCla y uso e lcenclas. 
',~ ~ '.el f i :!. '4.~Qo.'tI>"'\O".· Dl-Días que debió concurrir, ·...·1 ¡ D2-Licenci.as e inasistencias no computables. 


D3-Licencias e inasistencias. computables. 

~ .~ ci,,,óolfI 


"'-U; ;."", .,' J\-~'Y·;~.:;:~'~~~anciones disciplinanas según normativa vigente. 

0<' .",. ,;;' ;I"~ ''''\~ ~ El-Amonestación, 

. <l\ ."". o,!'\ 
VN¡ ;' 	 E2-Apercibimiento. 


E3-Suspensión hasta S dlas, 

E4-Suspensión desde 6 días hasta 90 dlas, 


. ~, .! ES-Postergación de Ascensos.'V~~:, .; ~ E6-!tetrogradación de Jerarquía o de Categoría. 
, ,, ' a G¡¡;~santfa ,\ '<-él ,-¡\Ia"'t ¡; 

o;. ()~ ~a'o'~S\oE.Nt»tc.\9\ifla . 
' ~.i",>,;~~~~tl~IACIÓN CONCEPTUAL PARA EL PERSONAL QUE DIRIGE LA 

}1.H,t 
a 'C 4'...ri",'\~~f.~ANZA

(1'\;) H\I '''' t.f'lE.P- " 	 ¡S'IOI'>.\:\ ~ e\ o..... 
. oN.S~ ~'II'>C.\~ .­

C. 	 PT~ . ' ;:. s.~/ A-Capacida~ d~ liderazgo ~n I~ organización y la! gesti.ón. 
~ ~ Al-ConocImiento y aphcacl6n de leyes y nonnatlvas yigeotes afmes al sistema.r' 

educativo, 
A2-Actitud receptiva ante orientaciones y asesoramientos de la superioridad. 

. o ~l~@neración de espacios y acompafiamiento en el desarrollo de proyectos 
,-"",,,tea ~c~~ innQX-8dores, institucionales y comunitarios. 

?fO\· ,, ~e~\';.N (\ l~:~bservancia por los derechos de los ninas y jóvenes y garantía de educación 
\\~U:lI\~C ·: ~\\pútiHea y gratuita. . 

. c:!\C \ ~~~\.\1' \O\~-Cumplimiento con los compromisos administrativos, según lo establecen los plazos
"",el.J legales. . 

!Conducción innovadora, ~omunicación asertiVa y acomp'atlamiento. 
l-Capacidad para la comunicación asertiva. 

B2-Promoci611 del bienestar laboral en el entom~ educativo: 
B3-Acompañumiento y asesoramiento a los doc~tes y tuto~es . 
B4-Ejecución de proyectos institucionales, interinstitucioruiles y comunitarios. 
B5-ArticuJación con diferentes organismos del $stado para; el progreso institucional. 

C-Cumplimiento e la asistencia y uso de liceuclas. 
Cl-Dias que d ó concurrir, 

... // 
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.. .1/ 
C2-Licencias e inasistencias no computables. 

C3-Licencias e inasistencias computables. 


~-Sanciones disciplinarias según normativa vigente. 

:\~'<l~0:b~ l-Amonestaci6n. 


-It<.. Qt."~:~L'&~ D2-Apercibimiento. 

J\,:~~t-<¡;
~}.o.(),,\~+\..'\o D3-Suspensi6n hasta 5 días. 

4,\stt-Qo~~~~ D4-Suspensi6n desde 6 días hasta 90 días. 
v'~ i'I ,;,\t' P' d,.~,\o . 	 D5- ostergaclón e Ascensos. 


D6-Retrogradación de Jerarquía O de Categoría. 

D7-Cesantía. 


{~~~::!;~~C1[ÓN CONCEPTUAL PARA EL PERSONAL QUE SUPERVISA LA 

~~~~~~¿~~- Gestión y orientación. 
Al-Conocimiento y aplicación de las leyes del Sistema Educativo Nacional, Sistema ~ Educativo Provincial y de las normativas vigen~es afines al nivel y modalidad que 

,. supervisa. 
A2·Protección de los derechos de los estudiantes y garantía de la educación pública, 

gratuita e inclusiva. 

A3-Actitud receptiva ante la orientación y asesoramiento de l~s autoridades educativas. 


~::-~~::~~~~compromiso y acompafiamiento pedagógico a los directores 
de proyectos educativos innovadores. 

AS-Cumplimiento con los compromisos admini$"ativos, de acuerdo a lo establecido 
por los plazos legales. 
A6-Comurucaci6n asertiva con las comurúdades eI:lucativas a:cargo y fluida notificación 
con las autoridades. 
A7-Promoción del bienestar laboral en el entorno educativo. 

Cumplimiento de la asistencia y uso de licencias. 

BI-Días que debió concurrir. 

B2-Licencias e inasistencias no computables. 

B3-Licencias e inasistencias computables. 


. . .// 
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A3-Asesoramiento y acompabamiento en los distintos espacios que se le solicite corno 
equipo de orientación y apoyo (EOA). 
A4~Actitud receptiva ante orientaciones y asesoramientos. 

~t~S AS-Reconocimiento y respeto de la vía jerárquica. . 

\.~\~!,o::\.~~.. 
S~~."·;~ A6-Capacidad para la comunicación asertiva. 

A7- Construcción interdisciplinaria de los procesos de intervención y socialización de 
~...~~<\o~,~~~" la infonnación a los diferentes actores institucioru(Ies. . 

~\~"c.\\)~~" A8- Promoción del bienestar laboral en el entorno educativo. 
c--:I''''~,\) , 

\ 
B-Proyección del rol Profesional de Equipos de Orientación y Apoyo (EOA) 

B l-Conocimiento y aplicación de las Leyes del Sistema eduCativo Nacional, Provincial 

y de las Normativas vigentes afines al nivel y modalidad que orienta y apoya, 

propiciando la inclusión escolar. 

B2-Preparación y compromiso para la elaboración de Configuraciones de Apoyo en los 

procesos de inclusión, 

B3-Aportes y Apoyo en la adecuación de los Diseftos Curriculares, Proyecto Pedagógico 


,• Individual (pPI) y las planificaciones áulicas. , 
B4-Conocimiento y apropiación del Disefio Curri¡:ular Univ~rsal (DUA). 

SS-Resguardo de los acuerdos de convivencia institucional, e intervención en 

situaciones complejas en el proceso educativo. 

B6-Utilizaci6n de recursos tecnológicos corno apoyo didáctico, basados en 

metodologlas disruptivas . 
. . 

.."\~~. B7-Promoción de entornos incJusivos y emocionalmente saludables para el desarrollo ~ '. ¿I ! " \ r~ . a -w~ndizaie. 
\ ~~e Wif;;'.~""'- , 

? 1'ot p Q e:~ \~~;,o ~ articulado con la comunidad educativ;a. 
junta ~\~.~i l ' . ~:~~~~ipaci6n y asesoramiento en reuniones institucionales y actividades.~~~ \1'1"\~~

11l, C,í,Pl! R t.,; E --.... . ul 
Raon'la }o-GlN~a"" <' \siOlW'L"U~urnc ares. 
c.o

NsE pro,,~""// '/ C2-Compromiso en el acompaftamiento al docen,te en las reUniones con los tutores. 
~. <&-" C3-Capacidad para el trabajointerdisciplinario l' artic.ulado ~on organismos del Estado . 
.;:. 	 . ,--'" C4-Colaborac16n y comprom.lSO en proyectos ln$tituclonale~ y comumtarios. 

C5-Vinculación con los miembros de la comunidad educativa. 

n.Cuw.Rliw}ento de la asistencia y uso de licencias. 

"'-'''''''''rra\CCl R e ."~ltt>l~ que debió concurrir. 


. , 'f~~DZ,~,~~Lremtcias e inasistencias no computables. 

\ S.~~~ilH I;' ¡:t v m~mWlcias e inasistencias computables. 


('(' n \: I ; II l e !-:t!\IC • 

. .. · . · ~~.,\~' ~ I;;1 (le E:8°::;iones disciplinarias segun normativa vigente. 

El-Amonestación. 

E2-Apercibimiento . 


• E3-Suspensión hasta 5 dias. 

, "'"'" E4-Suspensión desde 6 días hasta 90 días. 


,,\J.loIld 	 ES-Postergación de Ascensos. 

E6-Retrogradación de Jerarqula O de Categoria. 

E7-Cesantía. 


ARTíCUL '.- CÁMBIESE el Artículo 12' de! Decreto N¡t2841l5 del Poder Ejecutivo 
de la Provincia de Misiones Reglarnentapo de la Ley 1 N'160. que , 

i 
11.. 

tic. HUOO~IRIO rlsslW:QUI' tlr. RM.I,. GO ERNAOOR 
V".' ~ PR.VU~ lA DII M'SIONES, .­ , 

!, ,, ­ ES 
Pro, . ...." OPIIl, 

•, 
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quedará redactado de la siguiente manera: 

Inc. íl) CRÉASE la hoja de Concepto cligita1; la misJÍ!a será suseripta digitalmente por las 

autoridades correspondientes y deberá ceftirse a las siguientes pautas de valoración para 

cada ítem a saber: 


V-APRECIACIÓN CONCEPTUAL PARA EL PERSONAL DE 
MANTENIMIENTO, PRODUCCION y SERVIClOS 

Á-Aptitud para el desempeño de la función 
Al-Interés por el perfeccionamiento y la capacitación. 
A2-Actitud respetuosa ante la orientación y el asesoramiento del equipo directivo. 
A3-Comunicación adecuada con los miembros de la comunidad. 
A4-Discreci6n. 
A5-Presentací6n Persona): uso del unifonne reglarraentario. 

B-Responsabilidad para el trabajo de bigiene y m.ntenimieQ:to institucional. 
B I-Organizaci6n de los espacios por orden de pridridad para la higiene diaria. 
B2-Cuidado de los equipos y herramientas para el lmantenimicnto edilicio. 
B3-Coordinaci6n para la limpieza semanal. 

:.I34--C<me,cer nonnas de higiene y seguridad relacionadas con su rol. 

C-'g~.~i~l~~:p~al;r~~a el trabajo articulado con la eo~uDidad e1iucativa.
cplaborattva en acciones proyectadas en la institución. 

. correcta con los miembros de la comIDlidad educativa. 
_. ¿ ~~ e3-Cumplimieoto con las reglamentaciones vige~tes para su 'desempef'io. 

'. . "'""T-:- ' d"trJi=onocer sus derechos y obligaciones en ",1.ci6n a los estudiantes. 
I L'lr,ana~. ~aque . _ .f ¡;NTE

P1'O • P ~e-s\ ~'"d~(y on~!tcl\,~abmdad ,y cumplimiento de la asistencia. 
jUnti'> ~\asit~~~,· irn. de~jl,,:~as que debió concurrir. 

Raf1'\a ~~6·¿~N'fP.A.\.. ~s~oI'D2-Licencias e inasistencias no computables. 
coNS"", \nc\a de D3 L' . . .. blprO'" . 	 - lcenelas e maslstenclas computa es. 

E-Sanciones disciplinarias según normativa vigeóte. 

El-Amonestación. 


_ '-,-\e21 Rcn20 ~~ercibimiento. 

a 	 . SIOEN'{~ o <.~"TS~pensi6n hasta 5 d1as. 


el;>" . ,=- C,I~ y )c:E*"Suspensi6n desde 6 días hasta 90 dias. 
'' ~\.;
e' 1 ... :'1. ~o... 

,) t.oe, :-Ol d e EO\'(;~.....Lesantia. 

C OIl ~\ ' (le 111\1'; ,0,,0 


p !le'-' 

Para los demás incisos, será de aplicación, en lo 1*rtinente, 10 establecido en los articulos 
18° a 34° del De<:reto 1947/82.­

INSTRUCTIVO GENERAL: 

1- Los valores asignados de O a 10 puntos a cada rubro de loS aspectos consignad·)s serán 
sumados y prome .adoso 
2- No se concep á para la calificación de asist~ncia las Ho'eneias por maternidad. duelo 
y accidentes de b jo. . ,. 

111•. 
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3- Las inasistencias justificadas, comprendidas en l~ reglamentación vigente, no serán 
causales de disminuci6n del concepto en el punto refeij,do al Cumplimiento de la asistencia 
y uso de licencias. 
4- Para la asignación del puntaje correspondiente a la, asistencia y puntualidad, se aplicará 
la siguiente escala: cada ausencia injustificada, sufrirá un desQUento equivalente a 0,10 
puntos desde la primera a la quinta; y a partir de la sexta se descontarán 0,20 puntos por 
cada dI., en fonna acumulable. En el caso de las licencias, la escala será la siguiente: 0,10 
pWltos desde el primer día al quincuagésimo, y a partir de éste, 0,20 puntos por cada dia de 

,,60'" licencia, de manera acumulable . 
./1J:~~S<:" Cq"\O.~ 5- La valoraci6n numérica y conceptual anual del docente se ajuatará a la siguiente escala: 

o " ,,\ . ....,c.,óI\ 
~... '\"'~~,,;, Insuficiente""' 0,1,2 o 3 puntos. 

11'·11":" Regular = 4 a 5 puntos. 

Bueno = 6 a 7 puntos. 

Muy Bueno = 8 puntos. 

Distinguido =- 9 puntos. 


í' obresaliente::::J< 10 puntos. 
'f~6- Dos conceptos insuficientes éontinuos o tres discontinuos originarán la sustanciaci6n de 

$.e~~..~",,~1 iQQd un sumario administrativo... .' 
.'. 7- Para el cálculo de la valoraclón munénca en· cada rubro, en toda fracCIón que supere los 

, 50 centésimos se considerará el número entero superior inm~d.iato. Y en toda fracción 
, inferior a los 50 centésimos se considerará el número;entero inferior inmediato. , . , · 8- Si la información correspondiente a licencias e in~istencias 4el agente está cargada será 

diligenciada por el sistema; en caso de no ser correcta, po~ ser modificada de forma 
· manual y pasará a ser responsabilidad de quien confe;cciona el concepto. 
· 9- Una vez realizado el concepto de cada agente ien el portal del Consejo General de 
.Educación, el mismo podrá ser visualizado por el Dbcente y/o Personal No Docente y por 
"la Junta de Clasificación y Disciplina. Además, el s-bpervisor y(o Director correspondiente 

. \ tendrá acceso al mismo. 
· , ~if4!r personal docente, cualquiera sea su situaciól). de revista., será calificado en la tarea 

"e\ \..I\\a~í \lIue. haya de,empellado cuando l. misma tenga un. duración no menor a 30 dlas. Si los 30 ~~ 
{ot l\gp.E.S.\C:óE. 'i Oist!~~Wlscurren en el mismo establecimiento educativo será:conceptuado por el director 

, a c.\asi.~\,e.~f'~ · ó:~é\Mnplió la última prestación . 
. '~': \ ...... e.. ~~·;i~.J\\.. ~S·,~ La confección del Registro Anual de DesempeJio Profesiqnal Docente y No Docente 
¿'O" ·~o\li1'lGi'" Óe. deberá realizarse al finalizar el ciclo escolar del afio en curso y hasta el 31 de diciembre. 

Hr¡'¡¡k"'lWPO directivo calificará anualmente al personal dqcente y no docente de los 
,<-~",,-a.,.,.\~:\~~~~~stab!r~\"mientos educativos que de ellos dependa. ~l personar directivo será valorado por 

' ",,,, \\:c:"lC \ O\'~~lMlwwisor escolar que corresponda o coordinador de modalidad. Y el supervisor, a su 
i~c. u\,tI:"I~\~~(~r°el director de ensefianza de nivel. . 

.,6y"~;~'~e 1¡'M~\''En caso de surgir observancias respecto a la calificación las mismas deberán
·oVlnw • ,

fundamentarse por escrito al realizarse la pres.entali:ión del personal docente y no docente 
de acuerdo al calendario escolar, interponiendo expresamente )os recursos de reposición o 
de revocatoria y de apelación en subsidio. 
14- El recurso de reposici6n o revocatoria será resuelto por la autoridad que consignó la 
~ificación y el recurso de apelación por el qonsejo Geberal de Educación, previa 
mtervenci6n de las autoridades por vía jerárquica cOrrespondiente. La resolución definitiva 
será incorporada al legajo personal del agente. 
15- En.l?s casos de disconfonnidad con los inforIJ/les de visi~ a los grados o cursos o de 

;y.~~''R.~ supe~s16n a los establecimientos serán de aplicadión las normas establecidas en CI punto 
~,.. Wltenor. 

(,~ N.~«;,,.'t-~..c.\b~ 16- El Registro al de Desempetlo Profesional IDocente y No Docente contendrá además 
(; ""~~ .. . 
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en el que se desempefia. 
17- El puntaje asignado 
acuerdo al Decreto de Valoraci6n vigente. 

~ 
~~~~~~;~ire~gt~.~s~tro. debe 
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una pAgina inicial con toda la infonnaci6n tanto dell agente como de la institución y cargo 

en el punto referido a las sancione$ disciplinarias se regirá de 

ARTíCULO 3'.-EST ABLECESE que quien se encuentra 8 cargo de la calificación anual, 
deberá llevar registro detallado, de acu~o a los parámetros aquí 

establecidos, de la puntuación de cada ítem que g~ner6 la hoja de concepto digitalizada 

ser notificado al docente tia perso~ no docente, una vezla hoja de concepto digital. A partir de all(, comenzan\ a correr el plazo 
en el Artículo 23' de la Ley VI - N' 6 ylo Artículo 25' Capitulo IX Ley I 

manera excepcional que para la calificación anual 
. . del ciclo lectivo 2024, podrán utilizarse las hojas de concepto que reglan 

,N\'a ~~.G'Et&~R~~ ~Mioe&h anterioridad a la nonnativa que se modifica con: el presente' instrumento legal. ­
:'}~s '9 rO",,,c.I., . . . 

~ ARTICULQ 5'.- FIJASE la implementación del R,egistro Anllal de Desempef\o Profesio­
) . nal Docente y No Docente en f0fma digital para personal docente y no 
~ dOCftA4ü¡oe preste servicios en instituciones educa*ivas dependientes del Consejo General 
>: r\ ",c\1:fé'E:aucaci6n, debiendo el Organismo garantizar la ;ejecuci6n á través de los mecanismos y 

-' ;~,\ú'é.N ~PJi'flil'e!fc1as necesarias; a partir de la fecha del pre~ente Instrumento Legal. pfO ' ..... r~C\O " )e\ \o 
, ,,,<.\t\., 'l Sv\ 10 0 

u.... \,:- (~~(':\1;.\ ~. 
• 

. ", 
~ (~\',~~~ 1~"'\ l~~i€ULO 6°,_ REFRENDARÁ el presente Deqreto el Sef10r Ministro de Educación, 

OC C' . T 1 I~<J"H'¡~ :\ '--, lenela y ecno og a. ­
\ 1, • 

ARTÍCULO 7°._ REGíSTRESE, comunlquese, tomen conocimiento: Ministerio de 
Educación, Ciencia y Tecnolo~ia, Cons~o General de Educación, 

Contadurla General de la Provincia. Cumplido. AR,CHÍVESE. 
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