“2024 Afio de la digitalizacién y simplificacién administrativa,
de las startups, de la inteligencia artificial, del desarrollo de la
ciudadanfa digital y de la salud mental”

e
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
Provincia de Misiones

8 309

RESOLUCION N° -

rosanns, 4 0 DICZ0%

VISTO: El Expediente N°5550-63-C-24
Consejo General de Educacién — Elevacién Proyecto de Decreto Implementacion del
Registro Anual de Desempefio Profesional Docente y No Docente en forma Digital; y

CONSIDERANDO:

QUE de fs. 43 a 50 obra fotocopia autenticada del
Decreto N°3155/24; ‘

QUE se hace necesario dictar el Instrumento
Legal adhiriendo a los términos del Decreto N°3155/24;

POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ADHERIR a los términos del Decreto N°3155/24 por el cual se modifica
el Articulo 23° del Decreto N°1533/63 y su modificatorio Decreto N°

3479/88 del Poder Ejecutivo de la Provincia de Misiones Reglamentario de la Ley VI N°6
— Estatuto del Docente; el cual obra como Anexo del presente Instrumento Legal .-

ARTICULO 2°.- REGISTRAR, comunicar: Secretaria General, Direccién de Educacion

Inicial, Direccion de Educacién Primaria, Direccién de Educacién
Primaria del Adulto, Direccién de Educacion Secundaria, Direccion de Educaciédn Técnica,
Direccidén de Educacidn Superior, Direccion de Educacién Rural, Direccién de Educacion
Fisica y Précticas Recreativas Extraescolares, Coordinacién de Escuelas Hospitalarias y
Domiciliarias, Coordinacion De Educacién en Contexto de la Privacién de la Libertad,
Coordinaciéon Provincial de Planeamiento Educativo , Coordinacién de Innovacién y
Educacién Disruptiva, Coordinacion de Educacién Intercultural Bilingiie, Direccién de
Asuntos Legales, Direccién de Proteccion de la Salud y Control Laboral, Direccién de
Planeamiento y Control, Direccién de Gestidén Informatica, Direccién de Personal de
Mantenimiento , Produccién y Servicios, Junta de Clasisificacion y Disciplina — Rama
Secundaria y Superior, Junta de Clasisifcaciéon y Disciplina — Rama Inicial, Primaria,
Primaria del Adulto y Especial, Direccién de Administracion Presupuestaria, Direccion de

Administracién de Personal y Recursos os, cumplido, ARCHIVAR.-
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DECRETO N°. -

rosanas, 3 0 DIC 202

VISTO: El Exﬁd.icnte N95550-63-C-24, Registzo del

1@? Consejo General de Educacién de la Provincia de N 'sionc‘s — Elevacién Proyecto Decreto
9.9.,13"'*:““"“ implementacién del Registro Anual de Desempefio! Profesional Docente y No Docente en

?\“ o Q,a"‘:.",\ . e -

RIS forma digital; y

N
R ,
AT CONSIDERANDO:

QUE se encuentra vigente el Decreto N°3479/88 por el
cual se modifica el Articulo 23° del Decreto N°1533/63 Reglat:ncntario de la Ley VIN°6 —
statuto det Docente para la calificacién del Docente;

e QUE el actual Decreto de valoracién necesita
' -°3f‘.::?°“ modificatoria para llevar adelante la evaluacién del desempefio docente y no docente, de
: manera méas eficiente y dindmica, s

QUE es de suma importaﬁcia que cada docente cuente
con la calificacién anual, dependiendo de ello el incremento d¢ su valoracién, posibilitando
cceso laboral, ascenso jerarquico o incremento de horas cétedra y/o cargos en el escalafon

- ,D“sC;%\‘ '.;2159{‘ QUE asimismo para Supervisores y Directivos, contar

ARES 32\ #tho instrumento es una herramienta para poilmer en valor el desempefio del docente y

ﬁ—,«,‘mbﬁjar en el fortalecimiento y mejora de las distintas éreas, para lograr el desempefio
6ptimo del agente en la institucién educativa, :

QUE para la Junta de Clasificacién y Disciplina del

Consejo General de Educacién es indispensable contar con 12 calificacién anual, dado que,

a Jadwra de realizar los padrones, impacta el puntaje de los docentes para su valoracién y
10 ® en de mérito;

. = At
— SR RN

A "o ot QUE ademés dicho documento actualizado resulta de
LNy %ra.n utilidad, a la hora de emitir una opinién en cuestiones legales;

QUE se pretende poder realizar la carga de la
informacién del desempefio profesional docente y:no docente de manera online, y esta a su
WOl se ver4 reflejada en el usuario de cada docente y no docente para su visualizacién y de
yweteodunta de Clasificacién y Disciplina del Consejo General de Educacién; también la
xg1e8¥roa de una calificacién numérica de los aSpectos «geherales a evaluar del persona!
i docente 0 no docente; y para la informacién de|asistencia ~ puntualidad, se utilizard de

manera automética lo informado al sector de Direccién de Administracién de Personal y
Recursos Humanos del Organismo; '

QUE en el proceso actual de modernizacién de los
rativos, la digitalizacién cobra egpecial rele#_rancia;

QUE el objetivo de un plan de digitalizacién es, por
) i
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tanto, hacer que los datos estén mds estructurados y organizados, generando Ia
simplificacién administrativa y agilizacién de la informacién;

' QUE es necesario modificar el Articulo 23° del
Decreto N°1533/63 y su modificatorio Decreto N° 3479/88 del Poder Ejecutivo de la
Provincia de Misiones Reglamentario de la Ley VI N° — Estatuto del Docente; '

QUE ademaés es necesario cambiar el Articulo 12° del
Decreto N°1284/15 del Poder Ejecutivo de la Provincia de Misiones Reglamentario de la
Ley I N°160;

QUE se considera oportuno autorizar la
mplementacién del Registro Anual en forma digital para el personal docente y no docente
que se desempefia en Instituciones Educativas dependientes’ del Consejo General de
AwooEducacion, debiendo el Organismo garantizar la ejecucién a través de los mecanismos y
v o “cesdependencias necesarias;

o

T e QUE obra intervencién de la Direccién de Asuntos
Legales del Consejo General de Educacién;

POR ELLO: |
Q \ . arcia EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES

\ TE T
aiof- Rﬁa 3 S\ E?O'\'»‘“"mzsv DheRidas

b &&‘&0 1° .-MODIFIQUESE el Articulo 23° del Decreto N°1533/63 y su modifica-
i ONSE;DO%B“’-"’ de torio Decreto N°® 3479/88 del ‘Poder Ejecutivo de la Provincia de
; T

. yMisiones Reglamentario de la Ley VI N° — Estatuto del Docente, que quedaré redactado |
e te la siguiente manera:

-..\-’

o / 1- CREASE el Registro Anual de Desempeﬁo Profesional Docente y No Docente en
: forma digital; estableciendo que el mismo serd su$cnpto dlgﬂalmente por las autoridades

. ggﬁ'(@,spondlentes y debera cefiirse a las siguientes pautas de valoracién para cada ftem, a
e “%ﬁfff:o

I-m‘*REaACION CONCEPTUAL PARA EL PERSONAL QUE IMPARTE LA
EJN‘SENANZA

o) *
3 A- Desempefio personal y profesional.
Al-Interés por el perfeccionamiento y la capacitacién mhcrente a su desempefio,
nivel y modalidad.
/ o A2-Conocimiento de leyes y normativas vigentes afines al sistema educativo.
X G s Cf" A3-Actitud receptiva ante orientaciones y asesoramientos.

A4-Reconocimiento y respeto de la via jerarquica.
AS5-Capacidad para la comunicacién asertiva.
A6-Promocién del bienestar laboral en el entorno cducativo-,

B- Proyeccién del rol docente innovador y dis ptivo en el aula,

B1-Conocimiento y adecuacion de los disefios umvularejgara su aplicacién.

B2-Capacidad pary la planificacién y desarrollo|de proyectos innovadores.

b\"a\b“ B3-Atencion a la pa

cularidades de los aprengdizajes y promocién de la inclusién.

| w/
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B4-Conocimiento de los acuerdos de convivencia escolar y resguardo de entornos de
" aprendizaje saludables, tanto fisicos como emocionales.

Qgﬁ‘-” B5-Uso de recursos de apoyo didéctico basados en metodologias disruptivas.
ﬁ‘f‘,ﬁ ,;{b*‘ B6-Acompafiamiento a la trayectoria de los estudiantes.

\o
o “g%' ot“\ S C-Capacidad para el trabajo articulado con la comunidad edncatwa.
A g‘\.,e\ﬂ &’ C1-Participaci6n en reuniones institucionales.

C2-Integracién a las acciones proyectadas dentro y fuera de la mstxtuclén
C3-Ejecucién de proyectos institucionales y comunitarios.
4<Vinculacién con los miembros de la comunidad educativa.

D1-Dfas que debid concurrir.

D2-Licencias e inasistencias no computables.
D3-Licencias e inasistencias.computables.

; 3‘ e “fl'\\< ‘®-Sanciones disciplinarias segiin normativa vigente,
o ¥ e B Amonestacion,

: E2-Apercibimiento.

E3-Suspensi6n hasta 5 dias.

E4-Suspensién desde 6 dias hasta 90 dias.

. s 4 _~ E5-Postergacion de Ascensos.
: a0 QJ.HQ E6-Retrogradacién de Jerarquia o de Categoria.
\) ) na GEﬁ’t@esant{a
\ nﬁ“‘é‘ \_\\ta
prot B2 Q»EQEDE r.\\="“"Eh A .
v e DﬁMB@EmCION CONCEPTUAL PARA EL PERSONAL QUE DIRIGE LA
ta M onam. ¥
un i e atggﬁ,ﬁNANZA
a2
o 21“‘.\ .o/ A-Capacidad de liderazgo en la organizacién y laj gestién.
w o Al-Conocimiento y aplicacién de leyes y normativas vigentes afines al sistema

educativo.
A2-Actitud receptiva ante orientaciones y asesoramientos de la superioridad.
ﬁrlk(ﬁ@neracién de espacios y acompafiamiento en el desarrollo de proyectos
\Ry\gdores institucionales y comunitarios.
D‘&l Observancia por los derechos de los nifios y jovenes y garantia de educacion
“ \ mpu‘ﬂHEa y gratuita,
m\' ~°‘iﬁ3 a(fumphmuento con los compromisos administrativos, segun lo establecen los plazos
egales

kal y Fecsi B2 Promocién del bienestar laboral en el entorno educanvo !

fistonc® B3-Acompafiamiento y asesoramiento a los docentes y tutotes.
B4-Ejecucion de proyectos institucionales, interjnstitucionales y comunitarios.
B5-Articulacién con diferentes organismos del Estado para el progreso institucional.

C1-Dias que debi6 concurrir. .
LA
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C2-Licencias e inasistencias no computables.

C3-Licencias e inasistencias computables.

-Sanciones disciplinarias segun normativa vigente.
,@\ R D | -Amonestacién.
@"‘b& o D2-Apercibimiento.

“ﬁ, o 0“\ b\:;& D3-Suspensién hasta 5 dfas.
,@\,‘3"\ D4-Suspensién desde 6 dias hasta 90 dias.
&o'-‘",‘ DS5-Postergacidon de Ascensos.
Dé-Retrogradacion de Jerarquia o de Categoria,
D7-Cesantia.

11-APRECIACION CONCEPTUAL PARA EL PERSONAL QUE SUPERVISA LA

ENSENANZA -
o Eondo
Y iqnoﬁé- Gestién y orientacién.

"+ Al-Conocimiento y aplicacién de las leyes del Sistema Educativo Nacional, Sistema
Educativo Provincial y de las normativas vigentes afines al nivel y modalidad que
supervisa.
A2-Proteccion de los derechos de los estudiantes y garantfa de la educacién pablica,
gratuita e inclusiva.
A3-Actitud receptiva ante la orientacién y asesoramiento de las autoridades educativas.
S ACHONE A4-Promocidn, compromiso y acompafiamiento pedagdgico a los directores
e, tagen/ B 4,‘ ORIDICOS o) 6] desarrollo de proyectos educativos innovadores.

N ¥ AS5-Cumplimiento con los compromisos administrativos, de acuerdo a lo establecido
por los plazos legales.
A6-Comunicacién asertiva con las comunidades educativas a cargo y fluida notificacion
con las autoridades.
A7-Promocion del bienestar laboral en el entomo educativo.

2. B- Cumplimiento de la asistencia y uso de licencias.

JUAY B1-Dias que debié concurrir.
R B2-Licencias e inasistencias no computables.
om B3-Licencias e inasistencias computables.

chgj $anciones disciplinarias segiin normativa vigente.
Rics ente Cl- Arqonestamén
\ Ciaficacion ";D(;‘t?, percibimiento.
R‘\ U{‘\‘f“” de & (-.\G‘Shﬁ‘ﬁspensxén hasta 5 dias.

X T‘fcm ae M C3-Suspensién desde 6 dias hasta 90 dias.

C5-Postergacién de Ascensos.

aretaRetrogradacion de Jerarquia o de Categoria.
C7-Cesantia.

JABRECIACION CONCEPTUAL PARA EL PERSONAL DE LOS EQUIPOS
ORIENTACION Y APOYO (EOA)

A-Aptitud persgnal y profesional.
ymiento y capacitacién permanente.
en los distintos niveles educativos a .través de procedimientos

ol
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A3-Asesoramiento y acompafiamiento en los distintos espacios que se le solicite como
equipo de orientacién y apoyo (EOCA).
| A4-Actitud receptiva ante crientaciones y asesoramientos.
9’ ¢V A5-Reconocimiento y respeto de la via jerérquica.
~SLorS XX A6-Capacidad para la comunicacién asertiva.
%‘\‘" o "'Qp“"" A7- Construccién interdisciplinaria de los procesps de intervencién y socializacidn de

6 @,&“\ & la informacién a los diferentes actores institucionales. _
Y gb@\“ \@” AS8- Promocién del bienestar laboral en el entorno educativo. -
S

B-Proyeccién del rol Profesional de Equipos de Orientaciéon y Apoyo (EOA)

B1-Conocimiento y aplicacién de las Leyes del Sistema Educativo Nacional, Provincial
y de las Normativas vigentes afines al nivel y modalidad que orienta y apoya,
propiciando la inclusién escolar.

B2-Preparacion y compromiso para la elaboracion de Configuraciones de Apoyo en los
procesos de inclusién.

B3-Aportes y Apoyo en la adecuacién de los Disefios Curriculares, Proyecto PedagGgico
Individual (PPI) y las planificaciones 4ulicas.

B4-Conocimiento y apropiacién del Disefio Curricular Universal (DUA).
B5-Resguardo de los acuerdos de conviventia institugional, e¢ intervencién en,
situaciones complejas en el proceso educativo.

B6-Utilizacién de recursos tecnolégicos como apoyo didactico, basados en
. metodologias disruptivas.

e B7-Promocién de entornos inclusivos y emocionalmente saludables para el desarrollo
@Je\\\\. i na G@lqﬂendmaje

c k articalado con la comunidad educativa.

?\ A . . . s
juata c'@p fic ue " @Ei‘cxpaclén y asesoramiento en reunjones institucionales y actividades
Ram3. y éln%p;e: L, ‘s‘o:ﬁ;mtcumculares

oM provinc /dx /  C2-Compromiso en el acompafiamiento al docente en las reuniones con los tutores.

~ *:/\_4:" C3-Capacidad para el trabajo interdisciplinario y articulado con organismos del Estado.
C4-Colaboracion y compromiso en proyectos ingtitucionales y comunitarios.

C5-Vinculacién con los miembros de la comunidad educativa.

D-Cumplimjento de la asistencia y uso de licencias.

-atea Rufi _“_‘?191- &s que debié concurrir.
SI0

R o Lidercias e inasistencias no computables.
Cocunds 11‘13‘%(1@?@@;101&33 e inasistencias computables.
) oenet ]‘C Tiencs

; ALATI
i spne E-Sanciones disciplinarias segiin normativa vigente.
El-Amonestacién.
<« E2-Apercibimiento.

Zugoic0s E3-Suspensién hasta 5 dias.
R T ecnitd 4. -Suspensién desde 6 dias hasta 90 dfas.
< “W E5-Postergacion de Ascensos.

E6-Retrogradacion de Jerarquia o de Categoria.
/sy E7-Cesantfa.

ARTICULQ|2°.- CAMBIESE el Articulo 12° del Decreto NP?1284/15 del Poder Ejecutivo
de la Provincia de Misiones chlamcntapo de la LeyI N°160, que

I
|
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quedara redactado de la siguiente manera:

Inc. i) CREASE la hoja de Concepto digital; la misma sera suscripta digitalmente por las
autoridades correspondientes y deberé cefiirse a las siguientes pautas de valoracién para
¥ cada {tem a saber: ,

- V-APRECIACION CONCEPTUAL PARA EL PERSONAL DE
MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y SERVICIOS

A-Aptitud para el desempeiio de la funcién

Al-Interés por el perfeccionamiento y la capacitacién.

A2-Actitud respetuosa ante la orientacién y el asesoramiento del equipo directivo.
A3-Comunicacién adecuada con los miembros de la comunidad.

A4-Discrecion,

AS5-Presentacién Personal: uso del uniforme reglamentario.

B-Responsabilidad para el traba;o de higiene y mantenimiento institucional.
B1-Organizacién de los espacios por orden de prioridad para la higiene diaria.

B2-Cuidado de los equipos y herramientas para el mantenimiento edilicio.

B3-Coordinacién para la limpieza semanal.

B4-Conocer normas de higiene y seguridad relacionadas con su rol.

QRO
\CO‘

,C-Capacidad para el trabajo articulado con la comunidad educativa.
Cl-Participacién colaborativa en acciones proyectadas en la institucion.
C2-Vinculacién correcta con los miembros de la ¢omunidad educativa.

. C3-Cumplimiento con las reglamentaciones vigentes para su desempefio.
Q wﬁ»@ c;.?’-a;‘; catdeconocer sus derechos y obligaciones en relacion a los estudiantes.
. elLiha
yof. Raqd
¥ PR ;_a r.'t& 3'

olltﬂé's psabilidad y cumplimiento de Ia asistencia.
L que debi6 concurrir.

,‘DZ Licencias e inasistencias no computables.

D3-Licencias e inasistencias computables.

junta .das,'
fama I 10
QONsuProv\nda de Mis

E-Sanciones disciplinarias segiin normativa vigente.
E1-Amonestacién.
_ 1o Ronzo AERKbercibimiento.
Pro_ SIDENTE  EdrSuspension hasta 5 dfas.
yficacton ¥ 1 cB4-Suspension desde 6 dias hasta 90 dias.

ety Aepndaiid y Sul
RrRan ATRIR | du{.gg]&esanua
2 P neta e hisiones

Para los demés incisos, serd de aplicacién, en lo pertinente, 16 establecido en los articulos
18° a 34° del Decreto 1947/82.-

INSTRUCTIVO GENERAL:

1- Los valores asignados de 0 a 10 puntos a cada rubro de los aspectos consignadas seran
sumados y promedjados.

dra para la calificacion de asistencia las licencias por maternidad, duelo
RjO. !

| ..
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j N/
\] ' . v
ks C“;xb*‘ 3- Las inasistencias justificadas, comprendidas en la reglamentacién vigente, no serdn

e’ %o:‘?ﬁ;&" causales de disminucién del concepto en el punto referido al Cumplimiento de la asistencia
h&\&é«%&‘w““‘" y uso de licencias. . _ . ‘ _ .
6&?&‘\0‘;@‘- 4- Para la asignacién del puntaje correspondiente a la asistencia y puntuahc-lad, se aplicard

¥e® la siguiente escala: cada ausencia injustificada, sufrird un desauento equivalente a 0,10

puntos desde la primera a la quinta; y a partir de la sexta se descontaran 0,20 puntos por
cada dfa, en forma acumulable. En el caso de las licencias, la escala seré la siguiente: 0,10

puntos desde el primer dfa al quincuagésimo, y a partir de éste, 0,20 puntos por cada dia de

Zsam licencia, de manera acumulable.

Goo® | 5- La valoracién numérica y conceptual anual del docente se ajustard a la siguiente escala:
coet® F

Insuficiente = 0,1,2 o 3 puntos.

Regular = 4 a 5 puntos.

Bueno = 6 a 7 puntos.

Muy Bueno = 8 puntos.

Distinguido = 9 puntos.

Sepui i8S obresaliente = 10 puntos. : o N o

SRS 6- Dos conceptos insuficientes continuos o tres discontinuos originaran la sustanciacién de

@ Moo un sumario administrativo.

' E 7- Para el cédlculo de la valoracién numérica en cada rubro, en toda fraccion que supere los

50 centésimos se considerard el nimero entero superior inmediato. Y en toda fraccion

- inferior a los 50 centésimos se consideraré4 el mimero:entero inferior inmediato.

! - 8- Si la informaci6n correspondiente a licencias e indsistencias del agente estd cargada sera

' diligenciada por el sistema; en caso de no ser cortecta, podrd ser modificada de forma

: * manual y pasard a ser responsabilidad de quien confecciona el concepto.

" 9. Una vez realizado el concepto de cada agente ien el portal del Consejo General de
Educacién, el mismo podra ser visualizado por el Docente y/o Personal No Docente y por
1a Junta de Clasificacién y Disciplina. Ademas, el supervisor y/o Director correspondiente

¢ tendrd acceso al mismo.

@rBF personal docente, cualquiera sea su situacién de revista, sera calificado en la tarea
na K ; . gt

N T Blue haya desempefiado cuando la misma tenga una duracién no menor a 30 dias. Si los 30

ovsdi8¥ o sranscurren en el mismo establecimiento educativo serd conceptuado por el director

: :Z‘ e @iinpli6 la tltima prestacién.

deber4 realizarse al finalizar el ciclo escolar del afio en curso y hasta el 31 de diciembre.

n;%—;ﬁ}a\et&.ﬁpo directivo calificard anualmente al personal docente y no docente de los
ned EN-;gmgéﬁgi@Ientos educativos que de ellos dependa. El personal directivo serd valorado por
P rcacovel supervisor escolar que corresponda o coordinador de modalidad. Y el supervisor, a su
v g;.;eund?“‘\‘z{‘f\@w ) 1°¢1 director de ensefianza de nivel. :

& ac W32 En caso de surgir observancias respecto a la calificacién, las mismas deberan
fundamentarse por escrito al realizarse la presentacién del petsonal docente y no docente
de acuerdo al calendario escolar, interponiendo expresamente los recursos de reposicién o
de revocatoria y de apelacién en subsidio.

14- El recurso de reposicién o revocatoria serd resuelto por la autoridad que consigné la
calificacién y el recurso de apelacién por el Consejo General de Educacion, previa

intervencién de las autoridades por via jerarquica correspondiénte. La resolucién definitiva
serd incorporada al legajo personal del agente. ’

15- En. 195 casos de disconformidad con los informes de visi s a los grados o cursos o de
¢ supervisién a los establecimientos serén de aplicacién las normas establecidas en el punto
anterior.

o8 16- El Registro

o®
o
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o« al de Desempefio Profesional Docente y No Docente contendrd ademas
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“2024 Afto de la digitalizacién y simplificacién administrativa,
de las startups, de 14 inteligencia artificial, del desarrollo de la
ciudadania digital y de la salud mental” g
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/
\ una pagina inicial con toda la informaci6n tanto del agente como de la institucién y cargo
en el que se desempefia.

'@}; 17- El puntaje asignado en el punto referido a las sanciones disciplinarias se regiré de
e <& acuerdo al Decreto de Valoracién vigente.

0 s} o

‘ Q’k" t*‘ ¥ ARTICULO 3°.-ESTABLECESE que quien se encuentra a cargo de la calificacién anual,
deberd llevar registro detallado, de acuerdo a los pardmetros aqui
establecidos, de la puntuacién de cada ftem que generd la hoja de concepto digitalizada.
z “Mm Dicho registro, debe ser notificado al docente t/o personmal no docente, una vez
,ma*““,,confeccmnada la hoja de concepto digital. A partir de alli, comenzara a correr el plazo

‘5306 v ow‘gﬁﬁ@uo 4°.- AUTORIZASE de manera excepcional que para la calificacién anual
| ed ?““E,,f goUCAC! del ciclo lectivo 2024, podrén utilizarse las hojas de concepto que regfan
e B‘S t:.:'il“ﬁe saisiotbh anterioridad a la normativa que se modifica con:el presente instrumento legal. -
ARTICULO 5°.- FIJASE la implementacién del gistro Anual de Desempefio Profesio-
nal Docente y No Docente en fo digital para personal docente y no
d ue preste servicios en instituciones educativas dependientes del Consejo General
A Rovde uca(:lén, debiendo el Organismo garantizar lai¢jecucion 4 través de los mecanismos v
\E \INE:\(; ‘&gpefg\e}‘imas necesarias; a partir de la fecha del pregente Instrumento Legal.
w-\ 5 s\c - c1o®

I€ULO 6°.- REFRENDARA el presente Dedreto el Sefior Ministro de Educacién,
Ciencia y Tecnologia, -

- ARTICULO 7°.- REGISTRESE, comuniquese, tomen conocimiento: Ministerio de

Educacién, Ciencia y Tecnologia, Consejo General de Educacién,
Contadur{a General de la Provincia. Cumplido. A HIVESE.
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