BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO

Resoluciéon 179/2025
RESOL-2025-179-APN-MCH
Ciudad de Buenos Aires, 23/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-06569328- -APN-DRRHHTEYSS#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, aprobada por el Decreto reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos N° 88 de
fecha 26 de diciembre de 2023 y N° 1131 de fecha 27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 101 de fecha 16 de enero
de 1985, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023, 862 de
fecha 27 de septiembre de 2024 y 958 de fecha 25 de octubre de 2024, la Decision Administrativa N° 943 de fecha
10 de octubre de 2024, las Resoluciones Nros. 9 de fecha 12 de septiembre de 2018 de la entonces SECRETARIA
DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO y 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 8/23 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios y se incorpord, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en consecuencia, por el Articulo 10 del Decreto N° 8/23 se determiné que los compromisos y obligaciones
asumidos por los entonces MINISTERIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD; estaran a cargo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, considerandose
transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha, hasta tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 862/24 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

1de4

PRESIDENCIA DE LA NACION

@ Bo L ETI N O F I CIAL Secretaria Legal y Técnica | Dra. Mar(a Ibarzabal Murphy

'\e} de la Rep[iblica Argentina Direccion Nacional del Registro Oficial



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

Que por el Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, disponer y/o prorrogar asignaciones
transitorias de funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la
Ley de Administracion Financiera y los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias, en los términos del Decreto N° 88/23.

Que el articulo 1° inciso c) del Decreto N° 101/85 establece, en su parte pertinente, que se delega a los sefiores
Ministros, Secretarios Ministeriales y Secretarios, la facultad de resolver la aceptacion de renuncias, limitacion de
servicios (bajas por fallecimiento, jubilacion, retiro, razones de salud que imposibiliten para la funcién, etc.) sin
distincién alguna en razén de la autoridad que hubiere dispuesto su hombramiento y el &mbito en que revistare el
agente.

Que mediante Decisién Administrativa N° 943/24 el Sr. Hector Julio FRANCO (D.N.l. N° 21.914.850) fue Designado
en el Cargo de ASESOR PRINCIPAL - RESPONSABLE de la AGENCIA TERRITORIAL POSADAS de la
DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL dependiente de la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B — Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL dependiente del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO solicit6 la limitacién del Sr. Héctor Julio FRANCO (D.N.l. N° 21.914.850) mediante Nota
N° NO-2025-04074193-APN-STEYSS#MCH, a partir de la natificacion de la presente medida.

Que por la Resolucién N° 9/18 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO, se
aprobaron las aperturas inferiores correspondientes a nivel de Departamento de la entonces SECRETARIA DE
ATENCION CIUDADANA Y SERVICIOS FEDERALES de la citada Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado para cumplir
funciones de ASISTENTE PRINCIPAL - Responsable de la AGENCIA TERRITORIAL POSADAS de la DIRECCION
GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, encuadrado en las previsiones del Articulo 29, inciso f)
del Decreto N° 426/22 y el inciso b) del Decreto N° 1148/24.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.
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Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023,
prorrogada por los Decretos N° 88/23 y N° 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucion N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA, la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, dependientes del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, han tomado la intervencién de su
competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 1° inciso c¢) del Decreto
N° 101/85 y el Articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello,
LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitar a partir de la notificacion de la presente medida, la designacion transitoria del Sefior Héctor
Julio FRANCO (D.N.I. N° 21.914.850) en el Cargo de ASESOR PRINCIPAL - RESPONSABLE de la AGENCIA
TERRITORIAL POSADAS de la DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL
dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Designar con carécter transitorio, a partir de la notificacion de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Dra. Cecilia Anabel COMPARIN, (D.N.l. N° 33.217.065), para
cumplir funciones de ANALISTA PRINCIPAL - RESPONSABLE de la AGENCIA TERRITORIAL POSADAS de la
DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL, dependiente de la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B — Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se efectlia la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones de los
Articulos 14 de dicho Convenio y el Articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
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Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 1131/24.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el Articulo 2° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos II, Capitulos IlI, IV
y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién Ministerial sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
SUBJURISDICCION 03 - SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al Sefior Héctor Julio FRANCO (D.N.I. N° 21.914.850) y a la Dra. Cecilia Anabel
COMPARIN (D.N.I. N° 33.217.065).

ARTICULO 6°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA
SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Sandra Pettovello

e. 25/04/2025 N° 26312/25 v. 25/04/2025

Fecha de publicacién 25/04/2025
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